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AVIZ
referitor la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea
Legii nr.217/2005 privind constituirea, organizarea si functionarea
comitetului european de intreprindere

Analizdnd proiectul de ~Lege pentru modificarea si
completarea Legii nr.217/2005 privind constituirea, organizarea
si functionarea comitetului european de intreprindere, transmis de
Secretariatul General al Guvernului cu adresa nr.77 din 22.03.2011,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.1 lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil proiectul de lege, cu urmatoarele observatii
si propuneri:

1. Proiectul de lege are ca obiect de reglementare modificarea si
completarea Legii nr.217/2005 privind constituirea, organizarea si
functionarea comitetului european de intreprindere, republicatd, in
vederea adaptdarii si actualizarii legislatiei nationale cu noile
reglementdri comunitare in domeniu, in contextul indeplinirii
angajamentelor ce-i revin Romaniei in calitatea sa de stat membru al
Uniunii Europene.

Prin natura reglementdrii, propunerea legislativd face parte din
categoria legilor ordinare, iar in aplicarea prevederilor art.75 alin.(1)
din Constitutia Romaniei, republicatd, prima Camerd sesizati este
Senatul.

2. Din punctul de vedere al dreptului european, precizam ca
prin domeniul abordat, proiectul de lege analizat cade sub incidenta
reglementdrilor europene. subsumate Politicii sociale europene,
sectorul Protectia lucritorilor - Relatii de munca.

La nivelul dreptului european originar, art.151 din Tratatul
privind Functionarea Uniunii Europene (fostul art.136 din TUE)
stabileste obiectivele politicii sociale europene, dupa cum urmeaza:



wUniunea si statele membre, constiente de drepturile sociale
Jundamentale precum cele enuntate in Carta sociald europeand
semnatd la Torino la 18 octombrie 1961 si in Carta comunitard a
drepturilor sociale fundamentale ale lucrdtorilor adoptatd in 1989, au
ca obiective promovarea ocupdrii fortei de muncd, imbundtdtirea
conditiilor de trai si de muncd, permitdnd armonizarea acestora in
conditii de progres, o protectie sociald adecvatd, dialogul social,
dezvoltarea resurselor umane care sd permitd un nivel ridicat §i
durabil al ocupdrii fortei de muncd si combaterea excluziunii
sociale...”.

In acelasi timp, conform art.152 din Tratatul privind
Functionarea Uniunii Europene, Uniunea Europeanid recunoaste si
promoveazd la nivelul sdu, rolul partenerilor sociali tinind seama
de diversitatea sistemelor nationale sustinind si completind
actiunea statelor membre in domeniile legate, in principal, de
imbunatatirea mediului de muncd, securitatea sociald si protectia
sociala a lucrdtorilor, protectia lucrdtorilor in caz de reziliere a
contractului de munca, informarea si consultarea lucrdtorilor, s.a.

La nivelul dreptului european derivat, cu privire la exercitarea
dreptului la informare §i consultare a angajatilor consacrat de
Tratat, in afara reglementarilor generale statuate prin Directiva
nr.2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului de stabilire
a unui cadru general de informare §i consultare a lucratorilor, a fost
adoptatd Directiva nr.94/45/CE a Consiliului referitoare la
instituirea unui Comitet de intreprindere european sau a unei
proceduri in intreprinderile de dimensiuni comunitare in vederea
informarii si consultarii lucratorilor, document transpus in legislatia
romand, in perioada de preaderare, prin intermediul Legii nr.217/2005
privind constituirea, organizarea si functionarea comitetului
european de intreprindere.

Directiva nr.94/45/CE, dupd mai multe modificari (Directiva
97/74/CE, Directiva 2006/109/CE), a fost supusa revizuirii, iar in final
consolidatd prin intermediul  Directivei nr.2009/38/CE a
Parlamentului si a Consiliului privind instituirea unui Comitet
european de intreprindere sau a unei proceduri de informare si
consultare a lucritorilor in intreprinderile si grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitara.

Noua directivd, care a fost adoptatdi in urma unor consultari
dezbatute pe parcursul a noud ani (2000-2009) cu statele membre si cu
parteneri sociali la nivel european, a preluat in mare parte

2



dispozitiille vechii directive, realizind in acelasi timp si
modernizarea europeana in materie de informare si consultare a
lucratorilor la nivel transnational, conform actualelor realitéti
economice §i sociale din spatiul european, cu scopul de a asigura
consolidarea si respectarea efectiva a acestor drepturi, precum si
de a creste procentul comitetelor europene de intreprindere
infiintate.

Documentul a permis, in acelasi timp, functionarea in continuare
a acordurilor deja existente, solutionarea problemelor intdmpinate de
aplicarea in practicd a Directivei 94/45/CE, precum si remedierea unor
aspecte de insecuritate juridicd determinatd de anumite dispozitii
interpretabile ale acesteia.

In acest context juridic european, proiectul de lege supus avizarii
are drept finalitate transpunerea noilor dispozitii din Directiva
2009/38/CE in cuprinsul Legii nr.217/2005 privind constituirea,
organizarea §i  functionarea  comitetului european de
intreprindere, in scopul racorddrii si actualizarii legislatiei interne cu
recentele reglementari europene.

Din analiza comparativd a textului proiectului in raport cu
Directiva 2009/38/CE a rezultat ca initiatorul, fard sa péstreze aceeasi
structurd, a inclus, cu o exceptie, prevederile stabilite in documentul
european, unele dintre acestea fiind dezvoltate, adaptate sau
explicitate, in limitele permise de directiva, care face in acest sens,
trimitere in cuprinsul mai multor articole la posibilitatea respectarii
legislatiei interne a statelor membre.

Astfel, apreciem ca proiectul de lege privind modificarea si
completarea Legii nr.217/2005 privind constituirea, organizarea si
functionarea comitetului european de Iintreprindere, transpune
reglementarile europene, realizdnd armonizarea dispozitiilor interne cu
dreptul european.

3. La art.I, avand in vedere cd, Legea nr.217/2005 privind
constituirea, organizarea si functionarea comitetului european de
intreprindere a fost republicatd, iar ulterior nu a mai suferit interventii
legislative, este necesard reformularea partii introductive, astfel:

SArt.I. -  Legea nr.217/2005 privind constituirea,
organizarea §i functionarea comitetului european de intreprindere,
republicatid in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.250 din
13 aprilie 2007, se modifica si se completeazd dupd cum urmeaza:”.



4. La pet.2, la textul propus pentru art.2® alin.(2), pentru o
exprimare adecvatd stilului normativ, sugeram inlocuirea cuvantului
,mentionat” cu ,,prevazut”.

Observatia este valabila, in mod corespunzitor, pentru toate
situatiile similare din proiect.

5. La pct.4, potrivit normelor de tehnica legislativa, interventia
legislativd asupra pct.8 al art.4 din Legea nr.217/2005 este una de
modificare i nu de completare. Avand in vedere dispozitiile alin.(3) al
art.59 din Legea nr.24/2000, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare, este necesard redarea in intregime a textului
pct.8 al art.4.

Totodatd, luand in considerare ci la pct.5 din proiect se modifica
si pct.12 al aceluiasi art.4, sugeram comasarea celor doud puncte 4 si
5, intr-unul singur, numerotat ca fiind pct.4, a carui dispozitie de
modificare va avea urmétoarea formulare:

,4. La articolul 4, punctele 8 si 12 se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:”.

In continuare, se vor reda textele subsecvente celor doud puncte,
astfel:

»8. consultare - schimbul de opinii si stabilirea unui
dialog intre reprezentantii salariatilor si conducerea centrala sau
orice alt nivel de conducere.

Consultarea are loc:

a)..;

b) ... ;

C) e 3

d)...;”.

»12. state membre — statele membre ale Uniunii
Europene ...”.

Aceastd observatie implicd renumerotarea corespunzitoare a
celorlalte puncte ale art.1.

6. La actualul pct.6, referitor la textul propus pentru alin.(3) al
art.7', semnalim c3 norma prevazutd de initiator are un caracter mai
limitat decidt norma existentd la art4 alin.(4) din Directiva
2009/38/CE pe care o transpune, in sensul cd, potrivit textului din
Directiva 2009/38/CE informatia trebuie sa includa si date privind
Structura intreprinderii sau a grupului si la efectivele sale”, iar
textul transpus se referd doar la ,,informatiile privind numarul de
salariati prevazut la art.4 pct.4 si 67, aceasta fiind exceptia de
netranspunere semnalatd la pct.2 de mai sus.
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7. La actualul pct.8, avind in vedere cd acesta vizeazi
modificarea a doud articole, respectiv art.13 si 14, potrivit exigentelor
de tehnica legislativa, este necesar ca intentia de modificare si vizeze
fiecare articol 1n parte.

Pe cale de consecintd, actualul pct.8 va avea in vedere doar
modificarea art.13, iar pentru modificarea art.14 va fi inserat un nou
punct. Cele doud dispozitii de modificare vor fi redactate, astfel:

»--. Articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:”
.... Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:”.

Avand 1n vedere aceasta observatie, este necesara renumerotarea,
in mod corespunzétor, a celorlalte puncte ale art.].

8. La actualul pct.9, la dispozitia de modificare, in vederea
realizarii acordului gramatical, substantivul ,articolul” se va scrie
articolului”.

Observatia este valabila si pentru dispozitia de modificare
prevazuta la actualul pct.20.

9. La actualul pct.19, la textul propus pentru art.32, pentru un
spor de rigoare normativd, este necesar ca sintagma ,,in conformitate
cu art2' alin.(2)~(4)” si fie inlocuitdi cu sintagma ,potrivit
prevederilor art.2' alin.(2)-(4)”.

10. La art.Il, pentru respectarea normelor de tehnicd legislativa,
este necesara formularea acestuia, astfel:

,,ArtlIL - Prezenta lege intrd In vigoare la data de 5 iunie 2011’

11. La art.III, este necesard reformularea acestuia, astfel:

HArtIll. - Legea nr.217/2005 privind constituirea,
organizarea si functionarea comitetului european de Iintreprindere,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.250 din
13 aprilie 2007, cu modificarile si completirile aduse prin
prezenta lege, se va republica, dandu-se textelor o noud numerotare”.

Bucuresti
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L. nr. 217/2005 M. Of. nr. 628/19 iul. 2005
Lege privind constituirea, organizarea $i functionarea comitetului european de intreprindere

1 republicare cu M. Of. nr. 2560/13 apr. 2007

renumerotare Lege nr. 217/2005 privind constituirea, organizarea i
functionarea comitetului european de intreprindere



